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CITY MAPS - giovani
LABORATORIO ESPERIENZIALE

Destinatari:
DONNE DISOCCUPATE UNDER 35

Durata:
10 ORE

Posti disponibili
10

Questo è il percorso che fa per te!

Negli ultimi tempi stai cercando di avere 
       maggiore autonomia rispetto alla tua famiglia?

Senti il bisogno di confrontarti con altre persone per aumentare 
       la tua capacità di affrontare le sfide personali e lavorative ?

Hai la necessità di conoscere meglio i canali per trovare lavoro, 
      gestire le incombenze quotidiane, 
      partecipare a qualche attività della tua comunità?

Per iscriverti, contatta: istituto Don Calabria
045 / 8184951-950

CRISTINA.RIBUL@CENTRODONCALABRIA.IT

HTTP://WWW.FORMAZIONEDONCALABRIA.IT/ 

http://www.formazionedoncalabria.it/
http://www.formazionedoncalabria.it/

